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Enthousiasme bij ouders en kinderopvang; verdubbeling
ontwikkeltijd!

Ouders en maatschappelijke kinderopvangorganisaties reageren enthousiast op het plan in het
regeerakkoord om kinderopvang (grotendeels) gratis te maken en de kinderopvangtoeslag af te
schaffen. “Dit is goed nieuws! Kinderopvang voor dlle kinderen betekent een verdubbeling van de
'ontwikkeltijd’ voor kinderenvan 0 tot 13 jaar. Ofwel van de huidige 7500 uur op de basisschool
(940 uur per jaar) naar minimaal 15.000 uur ontwikkeltijd. Ouders en kinderopvang pleiten voor2
dagen gratis kinderopvang voor iéderkind, ongeacht of ouders werken en ongeacht het inkomen
van ouders. En extra dagen (3¢, 4° en 5° dag) ook gratis voor werkende ouders, zodat ouders die
graag meerwillen werken, hiertoe in staat worden gesteld. Met deze aanpak kan de volledige
kinderopvangtoeslag worden afgeschaft, wordt de kansenongelijkheid bestreden énworden
ouders gestimuleerd om meerte werken. Goed voor kinderen, ouders en hétantwoord op de
groeiende arbeidsmarkttekorten!” aldus Marjet Winsemius (st. Voor Werkende Ouders)

Kansenongelijkheid

De kinderopvang vergroot op dit moment eerder de kansenongelijkheid dan dat het de ongelijke
start voor kinderen verkleint. Reden is dat hetene kind wélen het andere kind geentoegang heeft
tot de kinderopvang, afhankelijk van het werk eninkomenvan ouders. Kinderen van niet-werkende
ouders gaan pas op 4-jarige leeftijd naar school en kunnen zich ontwikkelen tijdens de 7500 uur die
zij op school doorbrengen. Twee dagen per week toegang tot het kinderdagverblijf en de
Buitenschoolse Opvang (BSO), betekent een verdubbeling van de ontwikkeltijd voor deze kinderen
naar 15.000 uur! Zo groeien kinderen samen opin plaats van in gescheiden werelden. Ditis hard
nodig, want deze kinderen missen nu enorme ontwikkelingskansen in de voorschoolse en
basisschoolperiode. “Kinderen zijn van nature nieuwsgierig en ontwikkelen zich spelenderwijs met
leeftijdsgenootjes. Wijvinden datiéderkind van 0 tot 13 jaar recht heeft op de taalstimulans en
brede talentontwikkeling met sport, cultuuren huiswerkbegeleiding,” aldus Winsemius.

Verdubbeling ontwikkeltijd: 2 dagen KDV/BSO

KDV + BSO : 0ok 7500 uur
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Toeslagenaffaire

Het kabinet dat in februariviel vanwege de kinderopvangtoeslagaffaire, staat binnenkort weer op het
bordes en wil de toeslag graag afschaffen, zodat ouders nooit meerde dupe kunnen zijnvan de
foutgevoelige, ingewikkelde kinderopvangtoeslag. Loes Ypma (voorzitter Branchevereniging
Maatschappelijke Kinderopvang) pleit vooreen zo simpelmogelijke uitvoering van het
regeerakkoord: “De Raad van State adviseerde na de toeslagenaffaire alde arbeidseis en de
inkomenstoets te laten vallen, doortoegangtot de kinderopvang onafhankelijk van het werk en
inkomen van ouders te maken. Door de kinderopvang gratis voor ouders te maken enrechtstreeks te
financieren aan de kinderopvang, in plaats van via ouders, wordt het stelsel véélsimpeler. Dit leidt
tot veelminder gedoe voorouders en zorgt ervoor dat ouders niet meer hetrisico lopen geld terug
te moeten betalen. De uitvoering kan eenvoudig en goed geregeld worden doorvan kinderopvang
een rechtstreeks gefinancierde, pedagogische basisvoorziening te maken, net als het onderwijs. Voor
de fasering kan er gekozen worden om nu 2 dagen gratis te maken vooriederkind en 5 dagen voor
werkende ouders. De volgende kabinetsperiode kan dit 5 dagen gratis kinderopvang voorieder kind
worden.”

Kinderopvangis hét antwoord op groeiende arbeidsmarkttekorten

Op deze manieris kinderopvang ook hétantwoord op de groeiende arbeidsmarkttekorten, omdat
hetoudersin staat stelt te werken ente investerenin hunloopbaan. De top van de vergrijzingin
Nederland bereiken we pasin 2040 en iedere pedagogisch medewerker maakt het voor7 jonge
ouders mogelijkomte kiinnenwerken!Vooreen kabinet dat de deeltijdfactor wilverhogen is gratis
kinderopvang een absolute voorwaarde.

Perspectief en waardering

Ookin de kinderopvang werkenveeljonge ouders en de sectorkent netals veelandersectoren
arbeidsmarkttekorten. Ypma: “Dit Regeerakkoord biedt de sector kinderopvang een financiering die
niet meerafhankelijkis van de Nederlandse economie (en de werkeloosheidscijfers onder ouders).
Dit was de redendat we in 2015 afscheid moesten nemen van bijnade helftvan onze medewerkers.

Dit regeerakkoord biedt de pedagogisch medewerkers loopbaanperspectief en waardering waardoor
de beroepstrotstoeneemt. Dit stelt de sectorin staat (nieuwe) medewerkers aan te trekkenente
behouden. Ditzorgt weervoor een grotere instroom op de MBO- en HBO-opleidingen en trekt
daarnaast zij-instromers aan. In samenwerking met onderwijs, sport en cultuur kan de kinderopvang
tenslotte aantrekkelijke combinatiebanen realiseren.

Afgelopen jarengroeide de sector flink. De uitvoering van het regeerakkoord vereist een aantal
wetswijzigingen die natwee a drie jaar ingevoerd kunnen worden. Dit biedt de sectorvoldoende tijd
voor de benodigde groei. Het regeerakkoord biedt kansen voor kinderen, ouders én biedt een
oplossing voor het nijpende de personeelstekorten in Nederland en dat begint met gratis
kinderopvang. Ypma: “Hier zetten we met onze innovatieve, ondernemende en maatschappelijke
kinderopvangorganisaties graag onze schouders onder!”
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Verdubbeling ontwikkeltijd
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Kinderdagopvang
(0— 4 jaar)
1092 uur per jaar o.b.v. 2 dagen p.w.
Geven van (emotionele) veiligheid
Stimuleren en volgen van persoonlijke
ontwikkeling.
Stimuleren en volgen van sociale
ontwikkeling.
Gelegenheid geven om zich de cultuur,
waarden, normen, gewoonten en
tradities eigen te maken 00T 0TI TT
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Buitenschoolse opvang
(4—12jaar)
min. 240 uur per jaar 0.b.v. 2 dagen p.w. excl .schoolvakanties
min. 492 uur per jaar o.b.v. 2 dagen per week incl. schoolvakanties

persoensvorming van kinderen, in afstemming met primair onderwijs.

Basisonderwijs
(4—12 jaar)
min. 940 uur per jaar
Formeel leren d.m.v. aanbod van
kerndoelen primair onderwijs (SLO doelen)

KDV: 10,5 uur per dag, 2 dagen per week, 52 weken =1092 uur
BSO: 3 uur per dag, 2 dagen per week, 40 weken =240 uur
idem inclusief 12 weken “lange” vakantiedagen 10,5 uur =492 uur

2 dagen KDV/BSO (4 jaar x 1092 = 4368 uur) + (8 x 240 = 1920) =6288 uur
2 dagen KDV/BSO (4 jaar x 1092 = 4368 uur) + (8 x 492 = 3936) =8304 uur
Onderwijs: 940 x 8 jaar =7520

VOOR WERKENDE

UDERS

Informeel leren d.m.v. aanbod van activiteiten (sport, cultuur, natuureducatie) die aansluiten bij socialisatie en

12 jaar

Extra ontwikkeltijd
Extra ontwikkeltijd

Onderwijstijd

Noot voor de redactie, niet voor publicatie

Voormeerinformatie kunt u contact opnemen met:

Stichting Voor Werkende Ouders
Marjet Winsemius: 06-46004437
www.voorwerkendeouders.nl

Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang (BMK):
Hélene Smid, Communicatie en Pers (BMK): 06-15957352
Kinderopvangvan de toekomst



http://www.voorwerkendeouders.nl/
https://kinderopvangvandetoekomst.nl/

