
 
 
 
 
 

Geachte Tweede Kamerleden,  
 
Op 4 maart 2025 staat het rondetafelgesprek inzake het wetsvoorstel Wijziging van de Wet  
kinderopvang in verband met het niet indexeren van de maximum uurprijs over het  
berekeningsjaar 2026 (Kamerstuk 36 680) op de agenda. Graag brengen wij als 
Kinderopvangakkoord-partijen een aantal punten onder uw aandacht. Het Kinderopvangakkoord 
is gesloten tussen alle partijen in de kinderopvang: BK, BMK, BVOK, BOinK, Voor Werkende 
Ouders, Nysa en PPINK.  
 
Kinderopvangakkoord 
In het kinderopvangakkoord hebben wij onze visie op het kinderopvangstelsel op een aantal 
kernpunten geformuleerd: 
a. Alle partijen in de sector zijn het erover eens dat brede toegankelijkheid van de 

kinderopvang1 prioriteit heeft. 
b. We streven naar betaalbare en toegankelijke kinderopvang. 
c. We willen toewerken naar een systeem dat in de uitvoering simpel en begrijpelijk is voor 

ouders. 
d. Een gefaseerde en verantwoorde groei van de sector is een randvoorwaarde om te 

waarborgen dat ouders een plek kunnen vinden op een kinderopvanglocatie in de buurt, van 
hoge kwaliteit. 

 
Niet-indexeren van de maximale uurprijs in 2026: een onwenselijk besluit 
Wij roepen u met klem op om het besluit tot niet-indexering van de maximum uurprijs in 2026 
terug te draaien. Zoals wij in onze brieven van 21 augustus 2024 en 15 januari jongstleden al 
aangaven, en bevestigd zagen in het recente advies van de Raad van State van 11 december2 op 
dit wetsvoorstel, heeft dit besluit verstrekkende gevolgen voor ouders en 
kinderopvangorganisaties. 
 
De maximum uurprijs moet zoveel mogelijk aansluiten bij de daadwerkelijke tarieven die ouders 
betalen. Kinderopvangorganisaties staan voor hogere kosten. Personeel, huisvesting en energie 
zijn duurder geworden en organisaties zullen hun tarieven moeten verhogen om deze kosten te 
dekken en de kwaliteit van opvang te waarborgen of moeten anders inboeten op de kwaliteit.  
Zonder indexatie van het toeslagtarief komen de stijgende kosten volledig voor rekening van 
ouders wanneer tarieven boven het maximale bedrag uitkomen.  

 
1 Onder kinderopvang verstaan we alle soorten van kinderopvang: dagopvang, peuteropvang, 
buitenschoolse opvang en gastouderopvang. 
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Dit raakt vooral gezinnen met lagere inkomens, die hierdoor dreigen af te haken. Juist deze 
gezinnen hebben kinderopvang nodig, omdat kinderopvang voor kinderen uit kwetsbare posities 
van onschatbare waarde is voor hun ontwikkeling. Ook voor gemeenten kunnen er gevolgen zijn. 
De financiering van voorschoolse educatie hangt immers direct samen met de hoogte van de 
maximum uurprijs. 
 
Uit het sectorrapport Kinderopvang 2023 blijkt een relatief laag gemiddeld rendement en een 
stijging van verlieslijdende ondernemingen. Veel organisaties hebben moeite om financiële 
houdbaarheid te waarborgen, aangezien hun financiële positie onvoldoende is om te voldoen 
aan de vereiste solvabiliteit. Daarnaast ondervinden veel organisaties problemen met hun 
liquiditeit, wat het moeilijk maakt om de stijgende kosten te dragen zonder deze door te 
berekenen aan ouders. Hierdoor komt de sector snel onder druk te staan en wordt het moeilijker 
om te investeren in extra capaciteit voor het verkleinen van wachtlijsten. 

 
Kortom, ouders en kinderen dreigen snel in de problemen te komen als er geen indexatie 
plaatsvindt. Bovendien wordt de kans dat er geïnvesteerd wordt in extra capaciteit om de 
wachtlijsten weg te werken hierdoor aanzienlijk verkleind. 

Binnen de beschikbare financiële ruimte zijn er mogelijkheden om de indexatie van de maximum 
uurprijs in 2026 wel te realiseren. Wij verzoeken u om het kabinet op te roepen deze 
mogelijkheden te benutten. Daarmee wordt de betaalbaarheid en toegankelijkheid van 
kinderopvang voor alle ouders gewaarborgd, zonder dat kinderopvangorganisaties en ouders 
financieel in de knel komen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Bas van ‘t Wout, Brancheorganisatie Kinderopvang 
Karen Strengers, Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang 
Gjalt Jellesma, Belangenvereniging Ouders in de Kinderopvang 
Ben Schnieders, Branchevereniging Ondernemers in de Kinderopvang 
Gabriëlla Wijnberg, Stichting Nysa 
Myrte van Gurp, Beroepsvereniging Pedagogisch Professionals in de Kinderopvang 
Marjet Winsemius, Stichting Voor Werkende Ouders 

 


